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 УТВЕРЖДЕН  
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 районной организации Профсоюза  
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Публичный отчет 

 Павловской районной территориальной организации Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ по итогам 2018 года 

 

Деятельность районной организации Профсоюза за прошедший период 

была направлена на реализацию уставной деятельности, решений программ VII 

съезда Профсоюза, выполнение обязательств районного отраслевого соглаше-

ния по организациям, находящимся в ведении управления образования муни-

ципального образования Павловский  район, на 2017-2020 годы, а также на вы-

полнение мероприятий Года охраны труда. 

Важным условием эффективной деятельности Профсоюза является наше 

организационное,  финансовое,  кадровое укрепление и единство действий 

профсоюзных структур всех уровней совместно с учредителем и работодателя-

ми – руководителями образовательных организаций на принципах социального 

партнерства. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ  

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

 
Районная территориальная организация Профсоюза объединяет 57 первич-

ных профорганизаций с численностью 1973 человека. Охват профсоюзным 

членством среди составляет - 98 %. 

Охват профсоюзным членством работников общеобразовательных орга-

низаций – 96 %, дошкольных образовательных организаций - 100%, организа-

ций дополнительного образования – 90 %,  других организаций- 100%. 

100% охват профчленством сохраняется в 44 первичных организациях. 

Президиум РТО Профсоюза особо благодарит за активную работу коллек-

тивы, председателей, руководителей всех тех организаций, которые на протя-

жении многих лет сохраняют высокий уровень профсоюзного членства.  

 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ 

РАЙОННОЙ ОРГНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

 
В 2018 году деятельность Павловской районной организации Общерос-

сийского Профсоюза образования была направлена на реализацию Программы 

развития Профсоюза работников народного образования и науки РФ на период 

до 2020 года. 

В 2018 год был посвящен Году охраны труда в районной организации 

Профсоюза.  
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В соответствии с планом работы на 2018 год проведено 10 заседаний ко-

митета районной территориальной организации Профсоюза.  

Составлены социальные паспорта первичных профсоюзных организаций, 

что позволило выяснить структуру педагогических кадров района, их образова-

тельный и профессиональный уровень. 

Проводилась работа по повышению профессионализма профсоюзного  

актива по отдельному плану. 

Районная территориальная организация Профсоюза, является соучреди-

телем  профессиональных, организатором профсоюзных конкурсов, на преми-

рование, награждение его участников направила в текущем году 203 тыс. руб-

лей. Каждый участник районного этапа конкурсов профмастерства поощрен 

бесплатной путевкой в Центр отдыха работников образования «Рассвет». 

Принимали активное участие в различных конкурсах, отмечены краевы-

ми грамотами за участие. 

Краевой конкурс «На лучшую информационную работу в первичной 

профсоюзной организации», «В объективе - Профсоюз», краевой смотр-

конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Проф-

союза», фотоконкурс «Моя профессия», посвященный 70-летию со дня образо-

вания Краснодарского краевого профобъединения. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

 
В отчетном периоде районной организацией Профсоюза проводилась 

планомерная работа по сохранению действующей системы социального парт-

нерства, совершенствованию и повышению эффективности коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

Обязательства соглашения по организациям, находящимся в ведении 

управления образования муниципального образования Павловский  район, на 

2017-2020 годы, распространяются на всех 2013 работников ОО, применяются 

при заключении коллективных договоров в ОУ, трудовых договоров с работни-

ками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Районное отраслевое соглашение, 57 коллективных договоров  обеспечи-

вают 100% охват работников отрасли социально-партнерскими взаимоотноше-

ниями. 

За  отчетный период заключены   в установленные сроки и зарегистриро-

ваны в отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работо-

дателями ГКУ КК ЦЗН Павловского района 5 коллективных договоров:  4 до-

школьные образовательные учреждения,  1 другие учреждения - управление 

образованием. 

          Во время коллективно-договорной компании оказывалась консультатив-

ная помощь организациям в  работе над проектами колдоговоров и приложений 

к ним в соответствии с законодательством и нормативными документами.  

        При заключении коллективных договоров территориальной организацией 

Профсоюза проводится экспертиза проектов,   с целью предупреждения воз-

можного включения в них норм, противоречащих трудовому законодательству 

и выявлению нарушений в уже заключенных коллективных договорах, позво-

ляет избежать замечаний при прохождении уведомительной  регистрации. 
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Анализ коллективных договоров в 2018 году показал, что в них преду-

смотрены конкретные обязательства по решению вопросов социально-

экономической и правовой защиты.  

   В связи с изменениями  трудового законодательства и 273-ФЗ Закона 

«Об образовании в Российской Федерации» все организации внесли изменения 

в коллективные договора и Правила внутреннего трудового распорядка. 

Внесены изменения в Положения об оплате труда в раздел II Порядок и 

условия оплаты труда в связи изменением минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным ква-

лификационным группам по занимаемой должности работников.  

     Итоги выполнения принятых обязательств в образовательных организациях  

подведены  по полугодиям с обязательным представлением экономической эф-

фективности фактических затрат на льготы, предоставляемые работодателем 

согласно заключенному коллективному договору (перечень предоставляемых 

льгот, количество человек воспользовавшихся ими и общая сумма).  

         Информация о выполнении коллективного договора размещается на сайте 

образовательной, в профсоюзных  уголках, информационных стендах. 

Проводятся взаимные консультации (переговоры) с управлением образо-

ванием по вопросам финансирования, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников и пр. 

      Вопросы коллективно-договорных отношений заслушиваются: 

- на президиуме: «Об итогах коллективно-договорной кампании в образова-

тельных учреждениях в 2018 год», «О регистрации коллективных договоров», 

«О мерах социальной поддержки работников образования, установленных на 

муниципальном  и региональных уровнях в 2018 году»,  «О ходе выполнении 

отраслевого соглашения по учреждениям  отрасли образования Павловского  

района на 2017 – 2020  годы за  I полугодие  2018 год», «Об итогах выполнения 

отраслевого соглашения по учреждениям  отрасли образования Павловского  

района на 2017 – 2020  годы за 2018 год».  

             С отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с ра-

ботодателями ГКУ КК ЦЗН Павловского района  поддерживается тесная связь 

при проведении семинаров профсоюзного актива.  

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

           В отчетном периоде правозащитная работа осуществлялась  по различ-

ным направлениям: контроль по соблюдению законодательства о труде; 

-  правовая помощь, прием членов профсоюза  и оказание им правовой помощи 

по защите социально-трудовых прав, защита социально-трудовых прав членов 

Профсоюза в суде;  

    В 2018 году проведено 32 проверки работодателей учреждений образо-

вания района, из них: 23 проверки проведено совместно с представителями 

управления образованием,  в том числе: 

- 8  комплексных проверок по вопросам трудового законодательства;  
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-9 тематических региональных проверок: по теме  «Соблюдение трудового за-

конодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, свя-

занных с составлением отчѐтной документации»  

- 13 местных тематических проверок тематических местных проверок по теме 

«Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудо-

вых договоров с работниками образовательных организаций».                 

Работникам организаций оказывалась консультативная помощь по вопро-

сам оплаты труда, предоставления дополнительных отпусков, учета рабочего 

времени и др.    

Оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров, и дру-

гих локальных актов 56, в оформлении документов в суд - 7. 

Рассмотрено 5 дел в судах, из них удовлетворены полностью 4 о призна-

нии права на досрочную трудовую пенсию по старости и установление юриди-

ческого факта работы в должности учителя  с участием председателя террито-

риальной организации.  

          В целях осуществления общественного контроля за соблюдением соци-

альных льгот и гарантий работникам отрасли проведена экспертиза 18 коллек-

тивных договоров и  локальных нормативных актов (приложения к коллектив-

ному договору). 

         В 2018 году поступило 6 жалоб: о нарушении законодательства при со-

кращении штата, о переработке рабочего времени сторожа,  о нарушении тру-

дового законодательства в отношении повара,  по поводу индексации заработ-

ной платы с 1 января 2018 года на 5%. медицинским работникам. Все вопросы 

разрешены в пользу  обратившихся работников. Проиндексированы оклады ме-

дицинских работников на 5% и возвращено членам Профсоюза 125,0 тыс. руб-

лей.  

          За истекший период принято на личном приеме, включая устные обраще-

ния 119 членов Профсоюза по правовым вопросам: изменения существенных 

условий труда,  оплаты стимулирующих,  заключения трудовых договоров, до-

полнительных соглашений к трудовым договорам, должностных обязанностей, 

работы в праздничные дни выходные дни,  вопросы оплаты труда, предостав-

ления педагогическим работникам дополнительных отпусков в соответствии с 

коллективным договором и т. д..   

           В 2018 году были разработаны информационные листы  по  правовым во-

просам: «О получении звания  «Ветеран труда», «Нарушение порядка оформ-

ления трудовых отношений между работником и работодателем будет являться 

основанием для проведения в отношении работодателя внеплановой проверки», 

вопросы и ответы для молодых учителей. 

        Подготовлено 7 исковых заявлений в суд на обжалование незаконных от-

казов в назначении досрочной страховой пенсии по старости педагогическим 

работникам. Состоялось 5 судебных заседаний, на которых осуществлялось 
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представительство интересов членов профсоюза. 4 иска удовлетворены полно-

стью. 

     Экономическая эффективность 746 тысяч рублей. 

 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

Работа с молодежью продолжала оставаться одним из важнейших на-

правлений деятельности совета районной организации Профсоюза.  

Сегодня 98% работающей педагогической молодежи являются членами 

Профсоюза.  

Оформлен социальный паспорт молодых. 

Особое внимание уделялось организации и проведению конкурсов в моло-

дежной профсоюзной среде.  

В рамках реализации молодежной политики районной организацией 

Профсоюза  совместно с управлением образованием оказывалась  помощь мо-

лодым специалистам в аттестации, повышении квалификации. 

Молодые педагоги нашего района приняли участие в интеллектуальной 

игре «Что? Где? Когда?» среди  команд молодых педагогов и обучающихся ву-

зов Краснодарского края. Команда награждена дипломом за участие.  

Профсоюзная молодежь участвовала в организации и проведении меро-

приятий, посвященных празднованию Дня Победы, в акциях: «Бессмертный 

полк», «1 Мая» и других. 

Молодые педагоги Кубани провели патриотическую акцию. 

С 17 по 19 августа пятьдесят молодых педагогов Краснодарского края во 

главе с председателем краевой организации Профсоюза совершили туристиче-

ский поход, посвященный 75-летию освобождения Краснодарского края от не-

мецко-фашистских захватчиков.  

С 6 по 9 сентября в Центре отдыха работников образования «Рассвет» в 

городе-курорте Геленджике проходил профсоюзный форум молодых педагогов 

Кубани «ПрофСтарт».  

Более ста учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образова-

ния, председателей и активистов Советов молодых педагогов со всех уголков 

Краснодарского края приняли активное участие в обсуждении актуальных 

практик и проблем педагогического сообщества, среди которых и наши моло-

дые педагоги: Нестеренко Е.А. и Фоменко Е.В. 

В рамках Года охраны труды участники Форума участвовали в практику-

ме по оказанию первой помощи, прослушали семинарское занятие «Безопасный 

труд - право каждого работника», соревновались в профсоюзном квесте «Скажи 

«Да» охране труда!». 

В третий день профсоюзного форума молодые педагоги открывали для 

себя формулу профессионального роста. На тематических площадках состоя-

лись встречи с победителями Всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют».  

Ярким завершением дня стало историческое событие – торжественная 

церемония закладки «капсулы времени» - послания молодым педагогам 2038 

года. 
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Молодые педагоги участвуют в профессиональных конкурсах, мероприя-

тиях  территориальной организации Профсоюза: смотр-конкурс «Весна Побе-

ды», Акция «Я педагог» (фоторепортаж о профессиональной деятельности мо-

лодого педагога). 

 

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ 

И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 
В 2018 году районной организацией проводилась целенаправленная рабо-

та по пропаганде здорового образа жизни, развитию спортивно-массового на-

правления среди работников отрасли. 

Традиционно в рамках празднования Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 г.г. районная организация Профсоюза проводит смотр художе-

ственной самодеятельности «Весна Победы», в котором   в прошедшем году 

приняли участие более 400 членов профсоюза. 

Лучшие номера были представлены на гала-концерте.    

        13 апреля 2018 года  проведен зональный этап  Спартакиады Краснодар-

ской краевой территориальной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее - Спартакиада)  посвященный  120-летию крае-

вой организации Профсоюза и Году охраны труда в Общероссийском Проф-

союзе образования. 

В спортивном празднике приняли участие команды из семи районных 

территориальных организаций Профсоюза – Тихорецкой, Белоглинской, Ново-

покровской, Павловской, Кавказской и Гулькевичской. 

У нашей команды - 2 почетное место. 

Команды-победители, лучшие игроки были награждены кубками, грамо-

тами районной организации Профсоюза. 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФ-

СОЮЗА 

В 2018 году районная организация Профсоюза продолжила  реализовывать 

инновационные формы социальной поддержки для членов Профсоюза, разраба-

тываемые и предлагаемые краевой организацией: взаимодействие с отраслевым 

негосударственным пенсионным фондом, кредитным потребительским коопера-

тивом «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки», оздо-

ровление членов Профсоюза и их семей, сотрудничество с компанией медицин-

ского страхования «АльфаСтрахование - ОМС». 

Кредитный потребительский кооператив «Кредитно-сберегательный  со-

юз работников образования и науки» предоставил  12 членам Профсоюза заем 

на сумму 820,0 тысяч рублей. 

В  2018 году в центре оздоровления «Рассвет» оздоровлено 37 человек, из 

них: 27 членов Профсоюза, 4 победителя  конкурсов профессионального мас-

терства, 10 членов семьи и 5 детей. Затрачено из средств  профбюджета 165,0 

рублей. 

            За счет собственных средств поправили здоровье по 12 дневным путев-

кам:- в санатории «Мисхор» Ялта - 2 человека; - «Малая бухта» Анапа –  
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11 человек;  «Русь» Горячий Ключ – 3 человека. На удешевление путевок вы-

делено – 20,0 рублей.  

       В 2018  году за счет собственных средств отдохнули 45 человек, в том чис-

ле:  члены  семьи 25.  На базе отдыха «Золотой пляж» Феодосия оздоровлено за 

собственные средства– 8 человек, в том числе члены семьи 4.  

Сумма затраченных средств  из профбюджета – 185 тыс.  рублей. 

     В рамках сотрудничество с компанией медицинского страхования 

«АльфаСтрахование - ОМС» в июле 2018 года 202 человека воспользовались  

возможностью получить бесплатную льготную диагностику «Три-З». 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 
Действует информационная сеть: районная организация Профсоюза - пер-

вичная - член Профсоюза. Налажен электронный документооборот и оператив-

ный обмен информацией внутри всей структуры районной организации. 

Функционирует сайт, где  размещается актуальная информация. 

Одним из основных элементов единого информационного пространства 

Профсоюза является газета Центрального Совета «Мой профсоюз», краевая га-

зета «Человек труда», «Вольная Кубань», которые получают все первичные 

профсоюзные организации.  

 

ОХРАНА ТРУДА 

        Реализуя план мероприятий в рамках «Года охраны труда»   в образова-

тельных организациях   района  выстроена   система управления охраной труда.  

В 2018 году  проводилось  обучение председателей и уполномоченных по 

охране труда первичных профсоюзных организаций.  В работе семинаров  при-

нимали участие  специалисты отдела трудовых отношений, охраны труда и 

взаимодействия с работодателями ЦЗН района, внештатный технический ин-

спектор по охране труда.  

Во Всемирном дне охраны труда под девизом: «Охрана труда: молодые ра-

ботники особенно уязвимы» в первичных организациях Павловской районной 

организации Профсоюза проведены  мероприятия по вопросам охраны труда, в 

которых приняли участие 1708 человек, из них молодежи 310.  

     В рамках административно-общественного контроля совместно с управле-

нием образованием  силами внештатного технического инспектора труда, пред-

седателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по охране 

труда проведена проверка соблюдения условий для безопасного труда в каби-

нетах информатики. 

Проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по осуществлению 

контроля за безопасной  эксплуатацией зданий и сооружений образовательных 

организаций. 

В 2018 году специальная оценка условий труда проведена в 54 образова-

тельных организациях Павловского района – 392 рабочих мест.  Израсходовано 

362,7 тысяч рублей, из них: средства ФСС – 153,0 тысяч рублей, средства обра-

зовательных организаций – 209,7 тыс. руб.).  
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Проведено анкетирование работников отрасли по вопросам охраны труда и 

состояния здоровья. Поступили предложения об увеличении  финансирования 

мероприятий по охране труда,  о  средствах на оздоровление, проведение каче-

ственных медосмотров. 

В помощь председателям ППО были разработаны методические рекоменда-

ции по организации работы кабинета охраны труда и уголка по охране  труда. 

       В   территориальной  организации Профсоюза   проведен   муниципальный   

этап  краевого  конкурса «Уголок  охраны  труда первичной  организации 

Профсоюза». Материалы  Центра дополнительного образования ст. Павловской  

победителя конкурса, направлены в краевую организацию для участия в крае-

вом этапе.  

   Проведена Квест-игра с командами  работников дошкольных учреждений 

«Лучшие знатоки охраны труда», в которой приняли участие 30 человек. 

Подводя итоги, хочется отметить, что в охране труда нет мелочей, каждая 

мелочь ведет к несчастному случаю. 

 

РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА 
 

Работу с ветеранами педагогического труда проводит совет,  который воз-

главляет Зюзина Тамара Николаевна. 

Работа строится в тесном контакте с РТО Профсоюза. Созданные вете-

ранские активы во всех учреждениях образования содействуют и помогают в 

работе районного совета.  

Решаются вопросы социальной защиты, материальной и моральной под-

держки педагогов-пенсионеров, включение их в общественную жизнь и воспи-

тание молодѐжи, организации досуга ветеранов. 

Традиционными стали проведение мероприятий с ветеранами: «День 

учителя», 9 Мая.  

Стало уже доброй традицией поздравлять ветеранов педагогического 

труда, кому исполняется круглая дата.   

 

Уважаемые коллеги! 

Задачи, поставленные перед районной организацией Профсоюза в 2018 

году, выполнены.  

В 2019 году не теряют актуальности и остаются приоритетными вопросы 

эффективности партнерского взаимодействия, системного повышения профес-

сионализма профсоюзного актива, действенного использования наработанного 

опыта, развития информационных форм работы и инноваций. 

 

 

Председатель районной  

организации Профсоюза                                                                                             

 

                

              Н. В. Чуб                  

 


